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El pasado 9 y el 17 de octubre el Sector de Limpieza y Seguridad
conjuntamente con los dos sindicatos que componen el sector, se han
realizado sendas videoconferencias con la participacion de los distintos
responsables de Sectores y Sindicatos territoriales y de las Secciones
Sindicales Estatales para debatir sobre la situacion actual y las propuestas
de futuro de nuestra organizacion, centrados especificamente sobre
aquellas cuestiones que afectan a la Limpieza o a la Seguridad y los
Servicios Auxiliares.
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Ambas videos contaron con una gran participacion de todos los territorios y las
Secciones Sindicales Estatales, quienes pudieron analizar la actualidad del sector y los
sindicatos, asi como los nuevos retos planteados en torno a la celebracion de nuestros
préximos procesos congresuales.

El dia 9, conté ademas con la participacion de delegadas, delegados y responsables de
Servicios Auxiliares, quienes tuvieron la oportunidad de debatir sobre su problematica
especifica, que hace necesaria y urgente una regulacion sectorial por la que apuesta
firme y decididamente nuestra organizacion.

Tanto el responsable del Sector, como los responsables de ambos sindicatos
intervinieron y participaron presencialmente desde la sede de UGT en Madrid, con la
presencia de los miembros de la Direccion Sectorial y de las Comisiones Sectoriales
constituidas, ademas de los responsables del territorio de Madrid

Ambos dias, fueron expuestas las campanas que las distintas comisiones sectoriales
han iniciado a nivel nacional, relativas al seguimiento de la Contratacion Publica,
Afiliacion, elecciones sindicales y el compromiso de celebracion a lo largo del 2020 de
dos jornadas para nuestras delegadas y delegados, una de ellas que seria la segunda a
nivel nacional sobre servicios auxiliares, y otra sobre contratacién publica y privada que
se esta preparando para febrero de 2020.
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GUIA DE BUENAS PRACTICAS Y CRITERIOS DE CALIDAD
EN LA CONTRATACION PUBLICA
SECTOR DE LIMPIEZA'Y SEGURIDAD

@ FeSMC)
Limpeeza y Sequrdad

EN LA CONTRATACION PUBLICA

+ PINCHAEN LA IMAGEN PARA DESCARGAR
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https://drive.google.com/file/d/1jqKwJlxELK6UgdaXfHurEiQYxWnz_bSx/view?usp=sharing
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LA JUSTICIA RECONOCE A LA PLANTILLA SUBROGADA
DE LA EMPRESA DE LIMPIEZA CICUE SUS
DERECHOS CONSOLIDADOS

Desde UGT se recurrieron todas las sanciones a los delegados de personal y se interpuso
seguidamente conflicto colectivo, reclamando la reposicién de todos los derechos, incluso el
de la Cesta de Navidad.

La Empresa CICUE Servicios Auxiliares, subcontratada por DERETIL SA para prestar el
servicio de limpieza en el Centro de trabajo de DERETIL ubicado en Villaricos, sustituy6 a la
Mercantil Gares Almeria SL subrogando a todos los trabajadores que Gares tenia en plantilla
en ese momento. La subrogacién es el cambio del empleador y no permite que el trabajador
pierda derechos consolidados, como el salario o la antigiiedad. Asi pues el nuevo empleador
debe respetar todos los derechos laborales de los trabajadores que ha subrogado.

Desde este momento se originé un clima de conflictividad en la relacion entre CICUE y sus
trabajadores y trabajadoras. La empresa sancioné a los delegados de personal, y se negaba
a cumplir algunos derechos adquiridos por éstos. Se llegaron a realizar dos jornadas de paro
y una huelga, que se saldd con un acuerdo in extremis en el Servicio Extrajudicial de
Conflictos laborales (SERCLA).

Desde UGT se recurrieron todas las sanciones a los delegados de personal y se interpuso
seguidamente conflicto colectivo, reclamando la reposicién de todos los derechos, incluso el
de la Cesta de Navidad.El juzgado de lo Social n° 3 de Almeria ha reconocido el Derecho de
todos los trabajadores de la empresa demandada, CICUE Servicios Auxiliares, que prestan
sus servicios en el Centro de trabajo de la empresa DERETIL ubicado en Villaricos a percibir
una cesta de Navidad todos los afios en el mes de diciembre valorada en 15 euros
aproximadamente y de entregar igualmente la cesta correspondiente a los afios 2017 y
2018.

Desde UGT manifestamos nuestro compromiso continuo para velar por el reconocimiento de
los derechos de los trabajadores y trabajadoras y ponemos en tela de juicio “el proceder ruin
y miserable de aquellos empresarios faltos de didlogo y obstinados en menoscabar
continuamente los derechos laborales”.




UGT SIEMPRE ACTUA DESDE LA BUENA FE EN
DEFENSA DEL INTERES DE LOS TRABAJADORES

En relacién a la sentencia de la Audiencia Nacional que estima, parcialmente, la
demanda planteada por CSIF contra ESC (Prosegur) y Servisecuritas (Securitas),
UGT quiere hacer algunas consideraciones.

El Tribunal Supremo (TS) habia mantenido con anterioridad, un criterio distinto al
recogido en esta sentencia de la Audiencia Nacional, por cuanto habia permitido la
compensacion y absorcion de conceptos heterogéneos siempre que se hubieran
establecido en acuerdo previo entre las partes.

La Audiencia Nacional contradice ahora lo dispuesto por el TS y mantiene la
ilegalidad de las clausulas convencionales que habiliten la compensacién y
absorcion de complementos salariales con complementos extrasalariales por
vulnerar las previsiones del art. 26.3 del Estatuto de los Trabajadores (como
decimos, pese a las sentencias anteriores del TS).

Ambos convenios colectivos se pactan manteniendo los criterios establecidos por
las mencionadas sentencias del TS, aplicando la compensacién y absorcion de los
pluses tal y como viene expresamente pactada desde los inicios de la negociacion
de este tipo de convenios que se situa, aproximadamente, en el 2008.

La sentencia, como otras semejantes, ha sido elevada -por parte de las empresas
afectadas- al TS, esperando casacion. Por lo tanto, esta cuestion puede llevarnos
aun a diferentes escenarios que tocara valorar en su debido momento, pero que,
lamentablemente, pueden incluso llevarnos a situaciones de compensacién y
absorcion mas desfavorables.

Por ultimo, desde UGT lamentamos que un tema puramente juridico se esté
instrumentalizando contra las organizaciones firmantes de dichos convenios (UGT,
CCOO y USO), generando debates interesados, con la intencién de confundir sobre
una cuestion, que como decimos, corresponde exclusivamente al ambito de la
interpretacion juridica.
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EL SINDICATO FEDERAL DE SEGURIDAD PRIVADA'Y SERVICIOS
AUXILIARES DE FESMC - UGT PARTICIPA EN
LA CONFERENCIA CELEBRADA EN BARCELONA

La jornada organizada por el gabinete juridico ILS ADVOCATS vy el centro de formacion
SINERGIA conto con una nutrida presencia de clientes privados y representantes de
empresas de seguridad privada que operan en Catalufia, asi como en el territorio nacional.

Durante su intervencion Diego Giraldez analizo desde el ambito sindical los retos de futuro a
situar en el sector y que ademas se estan explorando tanto social como institucionalmente
desde el Sindicato. No podremos afrontar un sector de seguridad acorde con el siglo XXl sin
condiciones laborales del siglo XXI, no valen los cantos de sirena que vienen lanzandose
desde distintos ambitos empresariales y politicos sobre una préxima recesion, las
condiciones econémicas de los trabajadores y trabajadoras de seguridad privada deben
seguir incorporando incrementos y siempre desde la prevalencia de un marco de
negociacion sectorial.

La contratacién publica en Catalufia debe seguir situandose en el ACUERDO MARCO que
debe ser renovado en forma inmediata y preservar el espiritu de mejorar la propia Ley de
Contratos del Sector Publico. En el ambito nacional ha llegado el momento de hablar de
licitaciones de seguridad privada dentro de los presupuestos generales del estado. La
contratacion de este tipo de servicios no puede seguir siendo complice de bajas temerarias
por parte de algunas empresas para posteriormente presentar concursos y atentar contra la
empleabilidad de numerosas familias de este pais. Las empresas son responsables pero el
Gobierno es cémplice necesario.

Debemos acabar con el debate de lo publico y lo privado, la realidad nos lleva a la
complementariedad y ello obedece a establecer un modelo de seguridad complementaria
donde las empresas vengan obligadas por Ley a garantizar condiciones de calidad de sus
servicios que ademas estan en contacto con la ciudadania.




Este tema debe situarse con claridad en el Reglamento de Seguridad que no debe
permanecer en el olvido politico.

La era tecnologica debe abordar formacién y jubilacibn como elementos de
avanzarse al cambio. La era tecnologica no debe servir de pretexto para poner en
tela de juicio la empleabilidad en el sector. La subrogacion de personal debe
mantenerse como elemento de mantenimiento del empleo mas alla de la Sentencia
del Supremo que afecta, a 1000.000 de trabajadores y trabajadoras en nuestro pais
y por lo tanto debe resolverse legislando desde el ambito politico.

FeSMC
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FIRMADO EL PREACUERDO DEL III PLAN DE IGUALDAD
MULTIANAU FACILITY SERVICES

El pasado miércoles 16 de octubre se firmdé por parte de FESMC-UGT y CCOO el
preacuerdo del Il plan de igualdad de MULTIANAU FACILITY SERVICES y protocolo
para la prevencion, deteccidn y actuacion ante situaciones de acoso sexual y acoso
por razén de sexo. Dentro de este preacuerdo se incluye presupuesto del plan por
materias, modelo de denuncia por acoso sexual y/o por razéon de sexo, ficha de
trabajo, para realizar el seguimiento de la accion, estructura, registro salarial por
grupos profesionales y complementos.

El proximo 8 de noviembre esta prevista la firma con la participacion de la secretaria
de igualdad , el responsable del sector limpieza y seguridad y el sindicato de limpieza.

FeSMC
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UGT DENUNCIA NUEVAMENTE A LA INSPECCION DE
TRABAJO EL INCUMPLIMIENTO DEL PLAN DE
IGUALDAD DE SECURITAS DIRECT ESPANA

Securitas Direct Espafia una empresa estatal enmarcada en el sector de la seguridad
privada con una plantilla de unas 6000 personas, tiene por lema principal la proteccién a
las personas.

“Personas que protegen a personas” indican en sus comunicados a la plantilla.
¢, Pero sabe Securitas Direct proteger a sus trabajadores y trabajadoras?

Desde UGT llevamos afios, concretamente cuatro, reclamando a la empresa la
actualizacién o negociacion de un nuevo Plan de igualdad. Les pedimos que den valor a la
Comision de igualdad creada para tal fin, que asista a las reuniones fijadas y que cumpla y
trabaje por y para que la igualdad de oportunidades sea transversal en sus politicas de
empresa. La Ley Organica de Igualdad Efectiva entre hombres y mujeres del 2007 asi nos
lo exige.

UGT hizo entrega a la empresa de un informe completo de evaluacién alla por el 2016
indicando, en sus conclusiones finales que el plan habia quedado rancio y era por tanto
inaplicable a la plantilla actual en casi su totalidad.

Después de intentar llegar a un acuerdo sin éxito en el SIMA (Servicio de mediacion y
arbitraje en temas laborales) en 2017 insistiendo en la celeridad de disponer de un
acuerdo efectivo; pasar por la Inspeccién de trabajo en el 2018 para firmar por nuestra
parte, un acta de compromiso y acuerdo que la empresa vuelve a incumplir, volvemos de
nuevo a la Inspeccion de trabajo para denunciar este incumplimiento.

Queremos resefiar de manera especial que el Plan de Igualdad firmado en el 2012, en
base a un diagnostico de la plantilla del 2011, estaba disefiado para una plantilla que no
llegaba a los 3000 empleados/as y que daba servicio a 700.000 clientes, la realidad de
Securitas Direct en los afos siguientes es bien distinta. Cuenta con casi 6000 personas en
su plantilla, trabajan para mas de un millén de clientes y disponen de mas de 50
delegaciones comerciales distribuidas a nivel nacional.

Por lo tanto y asi se lo hemos hecho saber a las autoridades laborales, nos encontramos
con un plan desactualizado y obsoleto que no responde a las necesidades ni a la realidad
actual de la Compafiia. No cumple con lo dispuesto por la Ley ni parece estar dispuesto a
hacerlo.Si bien, la empresa en un principio se mostré interesada con el ambito de la
igualdad y ha dado coletazos para cumplir el expediente, como la celebracién del dia 8 de
marzo, o la difusidon de algun video de mujeres directivas, ha ido perdiendo fuelle con el
paso del tiempo entorpeciendo el objetivo a alcanzar, que no era ni es otro del de disponer
de un Plan de Igualdad actual.



Los planes de igualdad en las empresas son acuerdos estatales en el marco de una
negociacion colectiva con la representacion de los trabajadores y trabajadoras, que
afectan a diferentes aspectos de las personas en su vida laboral como son la
contratacion, el acceso y seleccion, las promociones, la formacion, la conciliacion,
la retribucion, la prevencion del acoso sexual. Temas que efectivamente protegen
a las personas (trabajadoras y trabajadores).

Por parte de UGT y debido al bloqueo que hemos sufrido por parte de la empresa,
hemos acudido de nuevo a la inspeccion de trabajo para intentar resolver la situa-
cion.

Animamos a la empresa a que se abra al dialogo y a la negociacion del Plan de

Igualdad que sin duda alguna contribuira a mejorar las condiciones laborales de sus
trabajadores y trabajadoras.

DOCUMENTACION ADJUNTA . —
©Recibo de ingreso de tasas: eX pe rto universi ta ro

La cuenta para el pago de las matriculas de los DI RECTOR DE

Cursos de Formacién Continua y Titulos Propios

SEGURIDAD
0049.6744.44.2316155416 (Banco Santander)

IBAN: ES35.0049.6744.44,2316155416

BIC/SWIFT: BSCHESMMXXX

@ Fotocopia DNI

On-line (Tutorias presenciales voluntarias)
© Fotocopia de titulacién académica Espacio Virtual UEX

40 créditos (400 horas)

Firma del Interesado/a

PLAZAS LIMITADAS: 20/30
Sin requisitos de acceso

Enviar matricula cumplimentada a:

AREA DERECHO PENAL. FACULTAD DE DERECHO.
Avda. Universidad, S/N - 10.002 CACERES.
areaderechopenal@unex.es

+INFORMACION:

AREA DE DERECHO PENAL
Facultad de Derecho
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areaderechopenal@unex.es
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Sector Estatal de Limpiezay Seguridad de FeSMCUGT - Comisién de Contratacién Publica

CAMPANA ANTIFRAUDE EN LOS CONTRATOS PUBLICOS
DE LIMPIEZA

CAMPANA CONTRA EL FRAUDE
EN LOS CONTRATOS PUBLICOS LIMPIEZA... \

iTAMBIEN EN LA CONTRATACION!

FeSMC >
/ Limpieza y Seguridad
,/
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N O A LA SOBRECARGA DE TRABAJO
DEL PERSONAL DE LIMPIEZA

CONTRATACION SOCIALMENTE RESPONSABLE

El Sector de Limpieza y Seguridad, a través su Comision Sectorial de Contratacion
Publica, ha iniciado ayer 15 de octubre, una campafa de sensibilizacion y denuncia
contra el fraude en la contratacion publica de los servicios de limpieza a nivel Estatal y
Autondmico.

La campafa ha comenzado con la elaboracion de una encuesta entre trabajadoras y
trabajadores del Sector para valorar el grado de cumplimiento de los contratos y
establecer una estadistica sobre las principales deficiencias y problematicas existentes
en estos centros. A esta encuesta, que sera distribuida a nivel nacional en centros
dependientes de la administracion publica tales como, hospitales, colegios, ministerios,
consejerias, etc. le seguira una campafia de sensibilizacion y denuncia en aquellos casos
en los que se constate fraude e incumplimientos en los pliegos de condiciones de los
contratos por parte de las empresas. Para ello, se elaboraran escritos dirigidos a las dis-
tintas administraciones implicadas, asi como tripticos informativos para su distribuciéon
entre los usuarios de los centros, muy especialmente en aquellos en los que se detecten
mayores irregularidades.

Las plantillas de limpieza, que trabajan en muchos casos en centros especialmente
sensibles para la ciudadania, soportan en muchas ocasiones sobrecargas de trabajo
provocadas por el incumplimiento de los contratos que provocan serios riesgos para la
salud de las trabajadoras y trabajadores, pero también para los propios usuarios de estos
centros.



Desde el Sector de Limpieza y Seguridad de FeSMC UGT, se denuncia que esta
situacion se esta convirtiendo ya en insostenible en muchos casos en los que, se
produce un grave error de partida con la elaboracién inadecuada de los pliegos de
condiciones, que sumada a una adjudicaciéon bajo criterios exclusivamente ligados al
precio y no a la calidad, sumada a los incumplimientos y al fraude posterior, provocan
situaciones que es necesario y urgente resolver por el bien de los ciudadanos y
principalmente por la salud y la seguridad de las plantillas.

Con el inicio de esta campafia UGT apuesta decididamente por el desarrollo de una
Contratacion Publica Socialmente Responsable en los servicios de Limpieza, bajo el
lema “NO a la sobrecarga del personal de limpieza”, Si a la cobertura de bajas y
exigiendo Limpieza... También en la Contratacion!

Pinchando aqui podéis encontrar el siguiente CUESTIONARIO.

Podéis hacérnoslo llegar al siguiente correo
contratacionlimpiezayseguridad@fesmcugt.org

ELECCIONES PROSEGUR SIS SALAMANCA
UGT9DE9

Desde el Sector de Limpieza y Seguridad felicitamos a los companeros y
comparferas de Prosegur SIS Salamanca. Que han conseguido los 9
delegados del Comité. jEnhorabuena!

iVAMOS A MAS!

FeSMC
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REPRESENTANTES DE SEGURIDAD PRIVADA DE
TENERIFE JUNTO CON LA SECCION SINDICAL DE
ILUNION REUNIDOS EN EL CABILDO

Representantes de la FeSMC-UGT Seguridad Privada S/C de Tenerife, junto con la
Seccion Sindical de UGT en ILUNION , se han reunido esta mafana en el Cabildo de
Tenerife con la Directora Insular de RRHH y la Técnico de Administracién. En dicha
reunién se habld de los diferentes problemas del concurso de seguridad que acaba de
quedar desierto.

Se ha tratado la situacion de los companeros y compaferas que prestan servicio en el
cabildo y de como hacer valer sus derechos ante posibles empresas que incumplan e
Convenio Nacional. Todos llegamos al acuerdo de que los y las vigilantes no deben de
estar preocupados por que entre una empresa que incumpla con sus derechos laborales y
“el Cabildo esta comprometido en poner en las plicas, puntos que sean motivos de
rescindir el contrato con rapidez en caso de incumplimiento por parte de la empresa
adjudicataria” y asi no suceda como en otros casos donde los trabajadores y traba-
jadoras se han visto obligados a pasar meses sin cobrar o a ver recortadas sus nominas
por descuelgue de empresas, o cualquier otro abuso que se pudiera dar.

Se nos aseguré que se blindara este tema y que al igual que UGT, el Cabildo estara
vigilante con posibles incumplimientos.

Se aumentara el presupuesto para que ningun compafiero o compafiera pueda ver peli-
grar su puesto.




LA JUNTA DE CONTRATACION DE LA GERENCIA
DE MAZ MUTUA DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES DE LA SEGURIDAD
SOCIAL N° 11 MODIFICA LOS PLIEGOS DE LAS
CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS

Tras el exhaustivo analisis de los pliegos en el dia a dia de la Comision del seguimiento para
contratacién publica, se estan detectando irregularidades en los pliegos de los servicios de
vigilancia y seguridad, en relacién a la ponderacién que marca el articulo 145 de la nueva Ley
de contratos del sector publico. Este articulo, nos habla de que tiene prevalencia la calidad
sobre la oferta econémica, concretamente el 51 por ciento en la calidad y el 49 por ciento en
la oferta econémica. Otro de los concursos en los que hemos detectado este problema es el
convocado por La Junta de Contratacion de MAZ para los servicios de seguridad de
investigacion por medio de detectives privados para MAZ M.C.S.S N° 11, con precio de
licitacion de 69.672,28 EUR. (Sin IVA), el cual, no cumplia con los porcentajes establecidos
en dicho articulo. La Comisién de Seguimiento a la Contratacién Publica, les hizo llegar las
apreciaciones oportunas sobre los pliegos a la administracién que convocaba este concurso.

El estudio de este concurso, trae otro nuevo logro a esta organizacion, puesto que, la mesa
de contratacién encargada de la elaboracion de dichos pliegos ha procedido a la modificacion
de los mismos dando riguroso cumplimiento al Articulo 145. Una vez mas, este tipo de
actuaciones, son las que hacen que la Comisiéon de seguimiento a la Contrataciéon Publica,
siga trabajando con mas fuerza aun si cabe.

. RECLAMACION MAZ MUTUA

CONTRATACION SOCIALMENTE RESPONSABLE
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Sector Estatal de Limpieza v Seguridad de FeSMC UGT - Comision de Contratacion Publica
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' El COMITE DE EMPRESA DE SEDENA PLANTEARA A LA
PLANTILLA CONTINUAR CON LOS PAROS Y CRITICA
EL "NINGUNEO" DE LA EMPRESA

El comité de empresa de Sedena planteara a la plantilla, en una asamblea convocada para
el préximo 29 de octubre, realizar un "calendario continuo en el tiempo de paralizaciones" y
ha reprochado la "absoluta falta de respeto y ninguneo" de la empresa con la
representacion de los trabajadores.

Representantes del comité de empresa de Sedena han comparecido este jueves en rueda
de prensa para valorar la situacion tras las tres jornadas de huelga convocadas en la
empresa los pasados 8, 9 y 10 de octubre. Una comparecencia en la que se ha anunciado
el estudio de las posibles "consecuencias legales" de la empresa "por puentear a la
representacion legal de los trabajadores y trabajadoras" en la ultima comunicacion de la
direccién a la plantilla.

Igualmente ha anunciado que va a iniciar una ronda de contactos con ayuntamientos,
administraciones publicas y privadas para "transmitir la problematica existente en el sector".
Ha pedido disculpas a la ciudadania por "las molestias que podamos ocasionar, pero es la
unica manera que tenemos de dignificar el sector y que podamos seguir dando servicio de
calidad".

Helen Abadia, delegada de UGT en Sedena, ha avanzado que el préximo 29 de octubre se
ha convocado una asamblea con la plantilla, en dos sesiones a las 11.00 y 15.30 ho-
ras, para estudiar préximas movilizaciones. En este sentido, el comité de empresa
apuesta por realizar "un calendario continuo en el tiempo de paralizaciones", si bien "la de-
cision ultima" sera de la plantilla.

Abadia ha remarcado que el "conflicto" con la empresa se debe al "deterioro de las
condiciones de trabajo" en Sedena y "no por la negociacion o no de un convenio sectorial".
En este sentido, ha afirmado que "llevamos anos padeciendo recortes que nos han
conducido a una situacion de precariedad laboral" con "12 afios de congelacién salarial" y
nuevos pliegos que han generado "una discriminacion salarial entre companeros".
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Igualmente, ha criticado que "estamos asumiendo cada vez mas funciones que no nos
corresponderia realizar si Sedena cumpliera escrupulosamente, como dice, el convenio
estatal".

Helen Abadia ha rechazado la "oferta irrisoria" propuesta por la empresa una vez
convocada la huelga que planteaba "una subida del 1%, abono de 80% en caso de IT
(Incapacidad temporal) y dos dias de asuntos propios". Antes de aplicar el Convenio
Colectivo Marco Estatal de Ocio Educativo y Animacion Sociocultural (COEAS), "se
abonaba el 100% en caso de IT en algunos casos" y "ya teniamos dos dias de asuntos
propios", ha explicado la delegada de Sedena que ha considerado que esta propuesta "lo
unico que hizo fue crispar mas a la plantilla y dar mayores motivos para secundar la
huelga".

LOS DANOS DE LA REFORMA LABORAL DE 2012

SERVICIO DE ESTUDIOS DE LA CONFEDERACION

ANALISIS Y CONTEXTOS

Los danos de la
reforma laboral de
2012

Datos de su impacto negativo
sobre el empleo y los salarios

15 octubre 2019
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https://drive.google.com/file/d/1LgkRWt63cB6wrMl1vlxnuiqglh2zRo6K/view?usp=sharing
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GUIA DE PERMISOS DE CORRESPONSABILIDAD EN LOS
CUIDADOS FAMILIARES:DERECHOS PARA HACER
COMPATIBLE, LA VIDA LABORAL, FAMILIAR Y PERSONAL

DERECHOS PARA
HACER COMPATIBLE
LA VIDA LABORAL,
FAMILIAR Y PERSONAL

+ PINCHAEN LA IMAGEN PARA DESCARGA LA GUIA



https://drive.google.com/file/d/1m-NZk_FSp3tiIck2M3T2eaBYNhOjAuRv/view?usp=sharing
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TERCER BOLETIN DEL GABINETE DE ASISTENCIA
PARA SEGURIDAD PRIVADA

BOLETIN INFOMATIVO DEL GABINETE DE INFORMACION Y ASISTENCIA EN PRL -SEGURIDAD PRIVADA- N2 3: OCTUBRE 2019

PUNTO GRATUITO
DE INFORMACION SOBRE PRL
EN SEGURIDAD PRIVADA

¢Eres traba]ador/a, delegado/a

de persona| o empresa del

o m
L _I

e ayudamos a mejorar la
resad

seguridad y salud en tu emp”

nContacta con nosotros

Horario de atencidn: jueves y viernes de 9:00 a 14:30 horas
Avda. de América 25, 72 planta, despacho 704
E-mail: gabineteprl@fesmcugt.org
Teléfono: 91 589 71 53

FINANCIADO POR: AS2018-0028

l * ) FUNDACION
! GCBIERNO  MINISTERIO. ESTATAL PARA FeSMC
ol DE ESPANA DE TRABAJO. MIGRACIONES LA PREVENCION P
* Y SEGURIDAD SOCIAL DE RIESG0S y
LABORALES, FS.P.
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https://drive.google.com/file/d/11SltZzf7yu9cv94dyLZo7iQr-N7o2EQ8/view?usp=sharing

UGTY ELPLURAL.COM
PONEN EN MARCHA UNA ASESORIA LABORAL

La Unién General de Trabajadores (UGT) y ELPLURAL.COM ponen en marcha
una asesoria laboral, con caracter general y publico, con la que se pretende dar
respuesta a las dudas que puedan tener los trabajadores y las trabajadoras
sobre el mercado laboral, tanto en su acceso, como, en sus condiciones de
trabajo, despidos, derechos, etc... El objetivo es facilitar una herramienta util y
practica en la red para informar a lectores de sus derechos laborales y resolver
sus preguntas en este campo.

Un grupo de abogados de UGT y expertos en relaciones laborales, seran las
personas encargas de atender tu consulta. La respuesta tendra caracter
informativo.

Para acceder al consultorio, solo tienes que enviarnos tu consulta formulada de
forma precisa a la direccion de correo asesorialaboral@cec.ugt.org .En el plazo
maximo de dos o tres dias sera atendida y publicada en esta misma seccion.

Agesoria;

IL m‘ elplural

FeSMC

Limpieza y Sequridad

PAGINA 138


mailto:asesorialaboral@cec.ugt.org
https://www.elplural.com/economia/asesoria-laboral-ugt
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., QUE ES SER DE UGT?

cQué es #SerdUGT'? @@

9

@@ @ plataforma de servicios

para afliliados y afiliadas

SerdUGT, la plataforma de servicios de nuestros afiliados y afiliadas.
Todas las ventajas a un click por #SerDUGT.

Accede estés donde estés y aprovecha toda una oferta de servicios de ocio, tiempo
libre, salud... con descuentos exclusivos.

Todos tus servicios en un click. Entra, informate y disfruta de #SerDUGT

e

limpiezayseguridadfesmcugt@gmail.com

.f"_l

https://www.fesmcugt.org/

S

https://twitter.com/SectorLimSeqUGT

https://m.facebook.com/Ugt-Sector-Limpieza-Y-Seguridad-
1927991270815254/



http://www.fesmcugt.org/noticia/que-es-serdugt-id-12939.htm
http://www.fesmcugt.org/noticia/que-es-serdugt-id-12939.htm
mailto:limpiezayseguridadfesmcugt@gmail.com
https://www.fesmcugt.org/
https://twitter.com/SectorLimSegUGT
https://m.facebook.com/Ugt-Sector-Limpieza-Y-Seguridad-1927991270815254/
https://m.facebook.com/Ugt-Sector-Limpieza-Y-Seguridad-1927991270815254/
mailto:limpiezayseguridadfesmcugt@gmail.com
http://limpieza-seguridad.fesmcugt.org/
https://twitter.com/SectorLimSegUGT
https://m.facebook.com/Ugt-Sector-Limpieza-Y-Seguridad-1927991270815254/
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INFORME SUBCONTRATACION Y SUBROGACION EN
LOS SECTORES DE FeSMC UGT
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https://drive.google.com/file/d/1ffCF0D-FyaBVF2OITgwNJ_LdOVdRIuCn/view?usp=sharing
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@ HOJA DE AFILIACION A UGT ———l e
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HOJA DE AFILIACION A UGT @

En B presents comunicacan se pone 3 su disposiadn informacian adiconal sobre & ratament de dabs de caracter parsond que Confederacian Sindical Unin General de Trabajadares
de Espafa jen adelante UGT) =aiza sobrs sus daios:

Datos de contacto

- Responsable dd Traamenm: UGT

- Domiclio sociat O Horideza 83 - 28004 (Madrd)

-0OF G-2847488

- So Wab: www ugtss

- Contacto con & Delegado de Protsccdn de Datos (DPO) dpo@osc ugt org

Finaidades

Aconinuacdn, se aporta una mayor descapoion de cada una de las finalidade s principales manconadas en B dausua de informacidn bésica.

- Gesidn de B rélacan del ailiado con UGT., lo que induys odas aquelas gestones y B=a necasaras pam gamnizar el corech §eroco de 1a acodn sndica levads a3 cabo desde el
Sindican.

- Gesidn d= emvios de noficas y comunicacones scbee 13 acoon sindica levada a cabo por UGT. asi como todo aqualio que dects a lawda intama del Sindcan, b que incuye das
aguelas Ereas adwnstaivas y opemivas Necesanas pam gamnizar &l comec anvio de las aradams o baetnes denotoas.

- Gesidn y emision de recbos para el cobro de la cuots sndicd, b que incuye todas aquelas treas admnsteivas necesanas pam gesionar b emisidn dal recbo, asi como gamnizar
& cobro de b cunia, asi comolas consecusncas en caso de su impago.

- Baboracionde esadisicas.

- Prestacdn de servicos de los que & afliado es beneficaso por ostentar dicha condicon, (UGT Senicios) entre los que se nduysn fomaciones, Elleres, charlas, seminanios, asesona

- En caso de ostenta representacan sndcd, se raaran Ls dans para la maaodn y segument de las actvdades sndcales conempldas porla legsianan especiica, enel con-
=xi0 de bs cbiigaciones de represantacidn de los tmbaadores, y gesian da las accones necesanas en pariodos de decodn sindical

Ademas, s2 3pora una mayor descrpadn sobre Bs finalldades adicionales:

- Oferta da servoos de dierantes indales que puadan ser de L niErés y porlo que obiend@s condicones especdes y mas beneficosas por W condiadn de ailado.

Conservacion
Con =specto a los daos proporconados, s& mnsenvamsn con fines histdncos, mientas d aflado no g§erza s derecho 3 B cancdacon delos datos.
Asmismo, bs datos sardn consenvados por do &l $empo @ogido por bs compromisos legales que sean de aplicacdn a UGT.

Legitimacion
Ls informamos que la base juridica en B que se basa &l raameni de sus daos pesonakes pam |a fnalidad panopd indcads es
- ObEnconde su Consentmienid expraso.
- Correcta gecucon dd conrato irmado ente las pares, pam la gesion y emsidn de recbos de la cuots sindicdl
- Engencias Bgakes dervadas de B Ley Orgdnica de Libenad Sndicd, para & ratamend de sus dtos, &n caso de que ostente represantandn sindical

Ademas 25 inporEns que conazca que &l caracter de sus respusstas &s voluntano, pero & hecho de no proporcionar sus datos implica no poder Bevara cabo Bs naldadss prinopales
anes menconadas.

Destinatanos

Pam podsr cunpir con las fnaidades anteroman’s desoiias serd necesaro redizar cesones a teroaros. Conorataments, serd necasano comunicar los dxtos 3 los siguentss actores:

- Federaciones y Unones Tersoaakes que confoman Ia Confiederacon de UGT, y organismos o entdades UGT: ISCOD. UGT RUGE. Esaudas de Formacon, Fundaodn Lamo Caballero,
las cudes serdn Bs encargadas de gesionar Bs comunicaciones y rlacon dasa con & aflado.

- Organismos piblicos u ot@s enfidadss, en & marco de las actwdades 0 pogramas ejecutads en & marco de Ia 3codn sindicd, los cudes contardn en cuaiguier C350 CON SUS Propas
dausuas de informacdn RGPD.

Derechos
Como $tular de los daos raados por UGT, Sene usted B posibiidad de gerotr sus deschos de acceso, reciicanon, oposoon, supresion, imiacon dd ratamiento, porisbildad yano
sér cbjeo de decsionss ndwdudzadas basadss exdusvaments &n raamenos auomazados

Estos Derechos, podran epmitase medants comuncacian 3las sguentss deccones:
- Horialeza 83 - MADRID 28004

Adamas, sin pequico de que usted haya mostrado su consentmien® para eaizar d ratamend sobe sus ditos, &5 IMporiants que conozca |a posibiidad de refirario en cudiquer mo-
menn madants peicon emvada a las anteroes drecoones.

Pordlimo, $ens usted la posibiidad de realizar una mdamacin ane la Agenca Espaida de Protecodn de Datos, argano compatents en matesa de Protecoon de Datos en Espafa

DATOS PARA LA CONFORMIDAD DE ALTAA UGT Y AUTORZACION AL CARGO POR DESCUENTO EN NOMINA EN LA EMPRESA FRMADEL DEUDORA
Ruego a fa recepcdn de este aviso y hasta nueva orden, se me descuente de mindmina fa cuola sndical a la Unidn General de Trabaja-
dores de acuerdo a las mensualidades e importes que le serdn comunicados con la presentacion de 1a presente

NOMBRE DELAF LIADO/A (deudor/a)

aewaven: CIDIODOCCI000




